AGORA ACADEMICA 


SUPLEMENTO ACADÉMICO NÚMERO DOS 

México, D. F. a 11 de noviembre de 2008 


"Acción Sindical Académica" 

"INFORME SOBRE LA MESA ACADÉMICA" 

Compañeras y compañeros, durante la última revisión contractual que se llevó a 
cabo con los representantes de la administración y el STUNAM, es de informar que 
de acuerdo al pliego petitorio académico ingresado en tiempo y forma a la rectoría, 
y después de cuatro reuniones negociadoras, no se llegó a nada a favor de los 
trabajadores académicos. Más aún mediante una posición cerrada e intransigente 
por parte de los representantes de la UNAM, la situación se encontró muy 
conflictiva. 


C.D. Ernesto Ortiz Cruz 
Secretario deTrabajo y Conflictos Académicos. 


"SINDICATO DE INSTITUCION" 

Existe un conflicto entre la UNAM, y el STUNAM, por la negativa a acatar el 
registro de esta organización, como Sindicato de Institución por parte de 
autoridades y funcionarios de la Universidad Nacional Autónoma de México, que 
data desde el veintiuno de octubre de mil novecientos ochenta, o sea que 
cumplimos veintiocho años, de este suceso por demás suigeneris. 

Entre otras violaciones además también se niegan rotundamente a reconocer a 
nuestros Delegados Académicos, bajo el pretexto de que solamente somos un 
Sindicato Gremial detrabajadores administrativos. 

Es evidente que los trabajadores académicos y administrativos que pertenecemos a 
esta organización sindical hemos sido en extremo tolerantes sino, cómo explicar 
que en tanto tiempo no hayamos puesto en su lugar a tales administradores de 
nuestra máxima casa de estudios, que en franca rebeldía se niegan a darnos lo que 
nos pertenece desde nuestro nacimiento como organización sindical representante 
de I os i ntereses de sus afi I i ados académi eos y ad mi ni strati vos. 
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No hace falta asegurar que poseemos todos los documentos que prueban tanto el 
registro y el reconocimiento ante la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, así 
mismo la Toma de Nota del Comité Ejecutivo, y la Toma de Nota de Delegados 
A cad émi eos y A d mi ni strati vos del Si nd i cato d e Trabajad ores d e I a U N A M. 

CONCLUSIONES 

Por todo lo anteriormente expuesto y demostrado: esta organización sindical exige 
de los administradores de esta institución, el acatamiento irrestricto a lo que marca 
la ley en la acreditación de Delegados académicos y administrativos, así como las 
facilidades que corresponden a las funciones para las que fueron electos. Sin dejar 
de considerar que el incumplimiento de lo solicitado, es causal del estallamiente de 
huelga, por violación reiterada del C.C.T. 

C.D. Ernesto Ortiz Cruz 
Secretario deTrabajo y Conflictos Académicos 
STUNAM. 
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EL TURNO DEL OFENDIDO 


Salvador M endi ola 

Mi equivocación fue no recurrir al STUNAM desdeel principio. De haberlo hecho, 
ahora bien sé, nada délo que aquí cuento hubiera ocurrido. 

Pero no lo hice. No recurrí al STUNAM. Creí que la acusación presentada en mi 
contra era tan extraña y exagerada que no sería difícil hacérselo ver a cualquier 
persona adulta, que todo eso era una tabulación sin fundamento. Así, por respeto 
al pudor y la vida privada, me presenté solo ante el jurídico de Aragón. Creyendo 
que la razón académica predominaría en el diálogo. Y que todo terminaría de 
inmediato allí mismo. Como debió suceder. 

Ignoraba que los del jurídico no me consideraban su par en la academia ni su 
compañero de dependencia de trabajo ni nada. Ignoraba que ellos dos ya me 
habían condenado de antemano, desde que se presentó la acusación. Nada más 
porque no les gustaban mi modo de pensar y mi modo de vida. 

Ellos se aprovecharon deesa "acusación” para meterme en problemas, con la clara 
intención de excluirme de la UNAM solamente porque no les gusta mi ideología. 
Solamente por eso. 

Porquetodo era nada más un grave malentendido. Algo quesólo pudo resolver en 
forma correcta el STU N A M. 

Una persona a quien asesoraba la producción de su tesis de licenciatura en 
comunicación y periodismo perdió la cabeza cuando le dije que realmente no 
entendía nada de la gramática del castellano, en tanto que, para analizar los 
enunciados verbales de ciertos grafiti que estudiaba, no pudo distinguir lo que 
eran los verbos de los sustantivos y los modificadores de sintagma. En vez de ir y 
aprender gramática en uno de esos cuadernitos que por diez pesos se venden en 
los vagones del Metro, para deshacer mi juicio sobre su ignorancia escolar, esta 
persona fue a pedir consejo a los del jurídico, quienes, apoyados por la jefa de la 
carrera de Comunicación y periodismo, la hicieron tramar la acusación que 
necesitaban para "correrme” de Aragón y déla UNAM. 

De manera que, al comparecer solo frente al jurídico y la supuesta mirada neutral 
de la jefa de carrera con su contrato "de confianza", les quedó que ni pintado 
aplicarme la fuerza de su firma y rescindir mi contrato. Nada más porque 
comparecí a solas con ellos, cuando resulta que estoy afiliado al STUNAM desde 
mi ingreso a la UNAM como trabajador académico, en 1979, y nunca debí olvidar 
que no comparecía ante compañeros de trabajo o cosa parecida, sino ante el poder 
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de la firma de una persona para ocupar por completo el lugar del patrón en mi 
contrato de trabajo. Tonto de mí. 

Fueron tan raudos en expulsar mi ateismo de su universidad real y pontificia, que 
los del jurídico de Aragón me llevaron la rescisión de contrato hasta mi casa y a la 
medianoche. Así de rápido arreglaron el asunto para que la "acusación" terminara 
diciendo que yo había "violado" a una persona con tal de "hacerle” la tesis de 
licenciatura. Razón suficiente para expulsarme de su paraíso sin tener que dar 
explicaciones de nada, porque les bastó decir que era algo tan feo que si lo decían 
quien les escuchara devendría de inmediato mi cómplicey letendrían que aplicar 
la misma "solución final". Una auténtica ordalía. 

Pero allí mismo se acabó mi engaño. Lo único en que pude pensar viendo el lío en 
que me había metido con los del jurídico fue en mi sindicato, en el STUNAM, el 
único sindicato real de los trabajadores de la UNAM -como siempre lo entendía 
pero que esta vez he vivido como una lección profunda y trágica pero muy sabia 
de sindicalismo universitario del porvenir. 

Al día siguiente en Aragón, enterados de mi rescisión y sus causas, los compañeros 
y delegados que me asesoraron dijeron que entrara en contacto con la Secretaría de 
Trabajo y Conflictos Académicos, que hablara primero que nada con el responsable 
de ella, el compañero Ernesto Ortiz. También me hicieron ver que la acusación 
tramada por el jurídico de Aragón implicaba una demanda penal, algo que estaba 
fuera de la cuestión laboral, aunque también en tal situación el Sindicato me podía 
dar asesoría. 

Cuando hablé con el compañero Ortiz me hizo ver de nuevo mi equivocación al 
asistir sin la compañía de alguien del STUNAM a la comparecencia. También me 
dijo que si era culpabledeesa rescisión, entonces el Sindicato velaría por buscar las 
mejores condiciones del despido y las menos graves en las consecuencias penales. 
Pero también me hizo saber que si yo tenía la razón, y la rescisión era un acto 
injusto, en tanto yo no había cometido ningún delito ni ningún acto anómalo que 
afectara mi relación laboral con la UNAM, entonces el STUNAM haría pesar todas 
sus fuerzas reales, no sólo las jurídicas y académicas, para conseguir mi inmediata 
reinstalación en la cátedra de la UNAM: Terminó haciendo un diagnóstico claro y 
objetivo: yo tenía, de principio, sólo un 2% de probabilidades de ser reinstalado. 
Me dijo que honestamente en ese momento no podía ofrecer nada más claro. Que 
yo actuara, entonces, del modo correspondiente. 

Mientras tanto, los compañeros y compañeras de Aragón habían conseguido 
detener la campaña lanzada en mi contra por el jurídico a través de mil y una 
mañas, como por ejemplo llenar de avisos las paredes del campus para que quien 
tuviera algún problema del tipo que fuera conmigo, llamara a un número 
telefónico y dijera lo que quisiera. Porque al ver que intervenía el Sindicato y 
llevaba la reinstalación al Tribunal de Conciliación y Arbitraje, comprendieron que 
su truculenta acusación inicial se haría polvo ante el peso de las leyes laborales y la 
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sana razón humana; por eso tuvieron que inventar documentos, de los que sólo 
pudieron presentar "fotocopia", y todo con la ayuda silente de la jefa de carrera, 
que nunca supo abogar por un académico del que ella tenía pruebas era imposible 
siquiera sospechar acusaciones como las tramadas por el jurídico, lo cual 
demuestra una vez más que nunca fue una trabajador neutral, ni una superior en el 
orden académico, ya que sólo fue el robot délos i ntereses censores e inquisitorial es 
delafirmacon poder patronal del jurídicodeAragón. 

Después de revisar el caso con su equipo, el compañero Ernesto Ortiz me planteó 
con gran claridad la estrategia que seguirían para luchar por mi reinstalación. Todo 
ocurrió tal como me lo explicó desde la primera vez, absolutamente todo, incluso 
su prospección deque al final del proceso el jurídico deAragón podría recurrir a la 
fuerza del soborno para hacer lento, muy lento el funcionamiento de los engranes 
de la ley laboral. Pero que si todo resultaba ser un abuso de poder de esas personas 
contra mi ideología, tal como se fue demostrando paso por paso, no habría modo 
de desviar el juicio final a favor de mi reinstalación, según lo que á entendía como 
sindicalista de lo que es hoy día el funcionamiento real de los tribunales laborales 
en México. Un alto grado de equidad y justicia en donde el trabajo del STUNAM 
juega un papel importante, según ahora entiendo muy bien. 

Por el lado penal todo se resolvió como ausencia de materia para delito. Luego 
entonces: nunca hubo la supuesta "violación" en que la rescisión entera de mi 
contrato laboral se apoyaba. De inmediato, un abogado penalista egresado de 
Aragón, el licenciado Víctor Arena, se propuso "pro bono" para actuar legal mente 
contra lo que intentaría hacer el jurídico deAragón en ese sentido. Así se supo que 
ellos fueron quienes llevaron desde la primera vez a la persona acusadora 
principal para que presentara la denuncia, denuncia que ellos le dictaron después 
que supieron que ya había una acción en el terreno laboral contra su abuso de 
poder con la firma patronal. Pero que luego ella, la supuesta acusante, fue sola y 
quitó tal denuncia. Para que luego ellos mismos, cuando se supo que la resolución 
de Conciliación y Arbitraje era muy probable que revocara la rescisión de contrato 
y dictara mi reinstalación inmediata, volvieron a llevar a la Procuraduría a esta 
persona para que ratificara la acusación. Razones más que suficientes para que el 
ministerio público a cargo del asunto dictaminara que no había materia de delito 
en ello, y dejara como una conjetura la probabilidad de que toda esta acción 
únicamente fuera un problema laboral de los del jurídico contra mi persona. Ya 
con esto resuelto, el STUN AM pudo actuar con mayor confianza y seguridad. Más 
todavía cuando el dictamen de Conciliación fue por mi reinstalación inmediata y la 
indemnización correspondiente por el daño moral causado. 

Luego vino lo prospeccionado por la estrategia de la Secretaría de Trabajo y 
Conflictos Académicos, el tortuguismo por soborno y la traición a su palabra de 
honor por parte de los del jurídico de Aragón. Todo porque yo los creyera mis 
pares, ignorando su mente fanática y el poder de su firma. Lo que al fin y al cabo 
pudo resolver del mejor modo el STUNAM. 
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Ahora entiendo mucho mejor lo que significa el Sindicato. Su carácter laboral antes 
que político. Que primero está la cuestión económica del trabajo y luego la 
situación política del sujeto que trabaja. Y por eso el Sindicato trasciende en última 
instancia el esquema simple de la política departidos, gobiernos y oposiciones. 

De haber intentado a solas mi reinstalación efectiva, ello hubiera llevado mucho 
más tiempo en lograrse y hubiera resultado costoso y desgastante para mí. De 
haber estado afiliado en las appas, ahorita estaría con el contrato bien rescindido y 
sin salida alguna. 

Ya en los hechos de la vi da cotidiana, el STUNAM resultó ser el apoyo solidario de 
muchos compañeros y compañeras, quienes lo expresaron de manera abierta y 
correcta en tanto quedó demostrado que yo no había cometido ningún delito 
laboral ni penal ni de ningún tipo, sino que era uno más de los "corridos" a la mala 
por el jurídico de Aragón. N ada más porque no soy como ellos. 

Ahora tengo bien claro que ante la firma patronal de mi contrato de trabajo no 
importa si se es académico o administrativo. En los hechos, esta firma suele ser 
abusiva, tramposa, subjetiva, nada digno del espíritu de la UNAM: Peor aún 
cuando puede hacer sin problema injusticias de este tipo, donde de inmediato se 
ignoró y omitió por completo el hecho de mi antigüedad de 25 años sin una sola 
nota en mi contra, ni siquiera con un solo retardo al llegar a clase, lo mismo que los 
cerca de cien trabajos de tesis titulados sin queja alguna por parte de las personas 
asesoradas y con muy pocos casos donde se cambió de asesoría. Y más y más. 
Todo lo que debió presentar como testigo neutral la jefa de carrera, y que no 
presentó. 

Al final, el STUNAM resolvió el problema. Demostró la injusticia del jurídico de 
A ragón y sus cómpl i ces entre I as autor i dad es ad mi ni strati vas de ese pl antel. A hora 
tengo claro que ante tal tipo de autoridades ningún trabajador se encuentra 
indefenso ni solo, si está afiliado al STUNAM. Que esa es la función histórica del 
Sindicato, actuar contra esedefecto que significa monopolizar de modo subjetivo la 
firma de la parte patronal del contrato de trabajo colectivo. Que ese contrato es 
"colectivo", no "particular", y que eso debe cuidar la parte de la firma trabajadora, 
sea donde sea que trabaje en la UNAM, lo colectivo, y eso es lo que cuida el 
STUNAM. Para que la UNAM sea correcta en lo real del trabajo que la produce. 
No lo debo olvidar. 

Escribo esta reflexión para hacer pensar a los compañeros y compañeras de la 
academia sobre la necesidad de afiliarse al STUNAM. Necesidad, sí, no elección 
entre varias posibilidades. Porque únicamente el STUNAM actúa como parte 
trabajadora en los conflictos, tal es su función y deber ser principal. Por eso nos 
asegura la justicia, la igualdad y la equidad en el trabajo y las condiciones de 
trabajo. 
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RECLAMO. En medio de todo este conflicto, sólo no recibí el apoyo de dos 
miembros del sindicato. Ambos, por razones "políticas", incluso actuaron 
"laboralmente" en mi contra, dándole a ciegas la "razón" a las autoridades 
burocráticas del jurídico de Aragón. Pues siempre se negaron a escucharme. 
Cuando ambos dijeron muchas veces en mítines y asambleas del Sindicato que 
darían su apoyo total a quienes sufrieran una injusticia como la que se ejerció 
contra mí. Por eso los menciono por su nombre: son René Rivas Ontiveros y H ugo 
Luis Sánchez Gudiño. 

ENVÍO. Son muchas, de veras muchas las personas que hicieron algo importante o 
bello y de modo muy humano por mi causa. El Sindicato entero. Y más. Como el 
maestro Jorge Alberto Manrique, la licenciada Nelly Bonilla, la señora Chuy, 
delegada de Aragón, y el periodista Bruno Cortés. Pero quede aquí en 
representación de todas las que yo bien me sé y prometo nunca olvidar, el 
compañero delegado de Aragón, Eduardo Muñoz, hoy día ya gozando desu digna 
jubilación, él nunca dudó, él sólo fue honestidad laboral pura y apoyo sindical 
completo, más un gran amigo en ratos pesados. 
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COMPARATIVO DE CLÁUSULAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE 
TRABAJO ADMINISTRATIVO VS ACADÉMCIO 



En el comparativo de la Cláusula 82 del C. C. T Administrativo vs C. C. T. 
Académico, es de notar que existen condiciones diferentes que benefician en 
proporción mayor a los académicos y que evidencian el trato diferente y desigual 
que demuestra que para la UN AM si hay trabajadores de primera y de segunda, lo 
que nos impulsa a seguir en la lucha incansable por lograr las mejores prestaciones 
para todos los trabajadores del STUNAM. 
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En este próximo invierno te deseamos disfrutes 
qon tu Familia y geresQueridos, y hacemos votos j 
paraquete tienesdegalud, Amor y Felicidad, 
esperando que cuando inicie la Navidad en tu 
hogar reine la Armonía y la Paz. 

Que en el Año Nuevo 2009, se cumplan tus deseos 
de Prosperidad y Bienestar. 

*R,ecibe un fraternal abrazo de: 



Acad 


retan 


La gecretaría de Trabajo y Conflictos 


C- D-Pedro "Re 


González, Juan gándhre^Hfuez,Lie. María 
gánchez Arzate y Lie. Vaiente Castillo Valencia 


Diciembre 2008 


Comité Editorial: Ing. Agustín Rodríguez Fuentes, Lie. Alberto Pulido Aranda, C. Rodolfo N. Pérez 
Peralta y C. D. Ernesto Ortiz Cruz. 

Consejo de Redacción: Ing. Agustín Rodríguez Fuentes, Lie. Alberto Pulido Aranda, C. Rodolfo N. 
Pérez Peralta y C. D. Ernesto Ortiz Cruz, C. D. Pedro Rodríguez Fuentes, C. Patricia Flores 
González y C. J uan Sánchez Vázquez. 
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